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 دوم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما 
 

 اعضای حقیقی  -اول بخش 

تعیین ظرفیت اشتغال   دستورالعمل
اشخاص   -دارندگان پروانه اشتغال

 حقیقی 
 1از   1صفحه  

 

 ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 ی تعالبسمه 
 اشخاص حقیقی    – اشتغال   اشتغال دارندگان پروانه   دستورالعمل تعیین ظرفیت

 
  یهادر حرفه  یقیاشتغال اشخاص حقت اشتغال دارندگان پروانه یمعدن ظرف   یمهندسنظامقانون  يینامه اجرانيیاز آ 13بر اساس ماده 

و    یبررس  یشورا"  مورد تأيید   29/9/84است که در مورخ    شنهاد شده یه و پ یمعدن ته  ی مهندسنظاممعدن توسط سازمان    یمهندس
در تاريخ     هااستانمرحله اول( .  اين دستورالعمل با اخذ نظر از سازمان  )  رسیده است "یخدمات مهندس  یگذارمتیق  ید مبان يیتأ 

 ذيل تصويب شده و شرحها به توسط کمیته تدوين دستورالعمل 23/11/1401توسط شورای مرکزی بازنگری و در تاريخ  22/9/1401
 شود.به مورد  اجرا گذاشته می  وزارت صنعت، معدن و تجارت ابلاغ با 
تعار  دنظري تجدبار قابل  يک سال    2مل هر  ن دستورالعيا اک ب  یهاعبارات و واژه  یف و معان ياست.  ن دستورالعمل، مطابق  يار رفته در 
 معدن است. یمهندس نظامقانون  يینامه اجرانيیآ
عنوان به  ی مختلف، عامل  ی هارات در سالییر است، جهت سهولت اعمال تغیها برحسب سال متغمت ین ق ییچون اساس تع  : هيعدد پا  -   1

( قبل از Pه )يعدد پا   یاليمقدار ر  .شودیه مشخص مينسبت به عدد پا   یبيها با ضرمت یه قیلکشود و  ی( درنظر گرفته مP)   هيعدد پا
قرار ها در سال بعد  متیمحاسبه ق  ی شود و مبناین و ابلاغ مییمعدن، تع  ی مهندسنظامسازمان    یزکمر  یان هر سال توسط شوراي پا
 رد. یگیم
الزحمه سالانه معادل سقف  ار با مجموع حق کا چند  ي   يکتوانند در هر سال  یت اشتغال سالانه: دارندگان پروانه اشتغال میظرف  -   2 

رد  یگیمورد نظر قرار م  یه خدمات مهندسيپا  یهامتیت اشتغال فقط قینند. در محاسبات ظرفکن دستورالعمل قبول  ين شده در اییتع
 ر است:  يقرار زمختلف به یهاهيپا یبرآن ندارند. مقدار آن برا یریسور تأثکب متعلقه و اضافات و  يضراو 
   p - 1600    ه ارشديپا -
 p  - 1200      يکه يپا -
 p              - 800ه دو يپا -
        p -480      ه سيپا -
   p -300        کارورز      -
 :  ی موارد عموم - 3
 شود. یسر م کت اشتغال مربوط به آن سال  یشده در هر سال، از ظرفار انجامکبیش از يک سال تداوم داشته باشد، مقدار    یارکچنانچه    -
 گردد.  از ظرفیت اشتغال کسر می 100درصد بر مبنای ظرفیت  2سالگی به بعد، ظرفیت اشتغال سالانه به ازای هر سال،  65از سن   -
ه يالزحمه پانفرماه حق  يک ار معادل  کهر ماه    یازااشتغال داشته باشد، به  وقتتمامبطور    ی ردولتیا غ ي  یدولت  یاسهه در مؤسک  یشخص  -

ه طبق مقررات مؤسسه متبوع قابل استفاده خواهد  کشود  ین مییت اشتغال او تع یمانده ظرفیسر و باقک  ی ت اشتغال سالانه ویاز ظرف
 د.  بو
  نند تا در پروندهکرش را در اسرع وقت به سازمان استان خود گزارش  يار مورد پذ که مشخصات  کسازمان موظف هستند    ی اعضا  -

 آنها ثبت شود.   فیزيکی و الکترونیکی
ت یار به دارنده پروانه اشتغال، ضمن استعلام صلاحکموظف هستند قبل از ارجاع  ی معدن یهاتی ات در فعالیدارندگان پروانه عمل -
تجاوز   یت ویاز ظرف یار ارجاع کا شوند تا  يز جویمانده شخص را نیت اشتغال باقیه عضو آن است، ظرفک  یاز سازمان استان یو یفن
 .استان استمعدن   یمهندس نظام   عهده سازمانهن امر بيند. مراقبت بر حسن انجام اکن


